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Allgemeine Geschaftsbedingungen der codeblue GmbH Biel

Personalvermittlung

Januar 2024

1. Die Aktivitdten der codeblue GmbH (nachfolgend codeblue genannt) im Bereich Personalvermittiung
werden in den vorliegenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) geregelt. Sie sind Bestandteil
jeglichen Vertrages und treten bei Unterzeichnung automatisch in Kraft. Sie bleiben wahrend des
gesamten Vermittlungsablaufes zwischen dem Kunden und des Kandidaten giiltig, es sei denn,
gesetzliche Anderungen erfordern eine Vertragsanpassung.

2. Die AGB von codeblue werden stillschweigend akzeptiert, wenn codeblue schriftlich oder mindlich
beauftragt wird, einen geeigneten Bewerber flir Festanstellungen zu suchen und die
Bewerbungsunterlagen dem Kunden zugestellt werden.

3. Sollte wegen nachtraglicher Nichtannahme der AGB ein Vermittlungsauftrag storniert werden,
schuldet der Vertragspartner die im Vertrag erwahnte Leistung.

4. Das Honorar bei vermittelten Festanstellungen kénnen falls nicht anders vereinbart der
nachfolgenden Tabelle entnommen werden. Als Bruttojahreslohn gilt der AHV-pflichtige Jahreslohn,
der wie folgt berechnet wird: Monatlicher Bruttolohn x 12, plus 13. Monatslohn, Gratifikationen,
Provisionen, Bonus und sonstige Zulagen gemass internem Unternehmensreglement des Kunden.
Zur Berechnung des Honorars stellt der Kunde nach Unterzeichnung des Arbeitsvertrages mit dem
Mitarbeiter unaufgefordert eine Kopie des Vertrages codeblue zur Verfiigung.

Bruttojahreslohn Honorar
<CHF 80.000 =10%
< CHF 100.000 =12%
< CHF 150.000 =17%
< CHF 200.000 =20%
> CHF 200.000 =22%

5. Das Honorar schliesst alle Leistungen von codeblue ein: Selektion, Referenzanfragen, Erstellen von
Personaldossiers der Bewerber. Das Honorar steht codeblue nach Beendigung der
Anstellungsformalitdten des Bewerbers durch den Kunden zu.

6. Honorarrechnungen von codeblue sind innerhalb von 14 Tagen rein netto und ohne Skontierung
zahlbar.

7. Dem Bewerber werden keine Kosten berechnet.

8. codeblue gewahrt dem Kunden fiir den Betrag des verrechneten Honorars eine Erfolgsgarantie von
60 Kalendertagen. Sollte der Kunde oder der Bewerber aus wichtigen Griinden den Arbeitsvertrag
kiindigen, wird das Honorar von codeblue proportional zu der Anzahl Kalendertage berechnet, die ab
effektivem Beginn bis zum definitiven Ende des Arbeitsverhaltnisses gearbeitet worden sind. Die
Differenz wird dem Kunden zurtickvergtet.

9. codeblue erhebt Anspruch auf das volle Honorar sobald ein Kandidat innerhalb von 12 Monaten nach
Zustellung der Bewerbungsunterlagen, sei es in Teil- oder Vollzeit, angestellt wird. Dieses Honorar
steht codeblue unabhangig von den Griinden zu, die zum Vertragsabschluss gefuhrt haben. Dies gilt
insbesondere auch, wenn sich der von codeblue vorgeschlagene Bewerber spontan beim Kunden
vorgestellt, der Kunde mit ihm Kontakt aufgenommen hat, oder sein Name durch eine Drittperson dem
Kunden angegeben worden ist.
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codeblue Ubernimmt keinerlei Verantwortung beziiglich von Kandidaten gemachten Aussagen oder
hinsichtlich der Ausfiihrung von Arbeiten, welche ihm im neuen Arbeitsverhaltnis anvertraut werden.
Die Selektions- und Vermittlungsdienste von codeblue ersetzen keinesfalls die sorgfaltige Priifung
des Kandidaten durch den Kunden, die Verantwortung tiber die Einstellung obliegt dem Kunden.

Personaldossiers, die dem Kunden durch codeblue zugestellt werden, bleiben Eigentum von codeblue
ausgenommen den Bewerbungsunterlagen des vom Kunden eingestellten Bewerbers. Alle
Bewerberdossiers sind vertraulich zu behandeln und bei Nichtgebrauch an codeblue zuriick zu
senden respektive die per Mail zugestellten Unterlagen sind zu vernichten. In keinem Fall diirfen diese
Unterlagen Drittpersonen vorgelegt und auch nicht direkt oder indirekt gebraucht werden.

Ausschliesslich schriftliche Vereinbarungen sind justitiabel, miindliche Nebenabreden haben keinerlei
Gultigkeit.

Alle von codeblue erbrachten Leistungen unterliegen dem Mehrwertsteuergesetz. Angebote, falls
nicht gesondert ausgewiesen, sind zuzlglich der geltenden gesetzlichen Mehrwertsteuer giiltig.

Rechtsstreitigkeiten zwischen codeblue und dem Einsatzbetrieb betreffend samtlicher Geschafte
kommen vor das zustandige Gericht am Firmensitz der codeblue in Biel. codeblue behalt sich das
Recht vor, den zustandigen Gerichten des Domizils oder des Firmensitzes des Auftraggebers die
Angelegenheit vorzutragen.

Vertrage mit der codeblue GmbH sowie diese AGB unterliegen Schweizer Recht und wurden von der
BECO gepriift.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen der codeblue GmbH Biel

Temporarmitarbeiter

Januar 2024

1. Die Aktivitadten der codeblue GmbH (nachfolgend codeblue genannt) im Bereich Temporarmitarbeiter
werden in den vorliegenden Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB) geregelt. Sie sind Bestandteil
jeglichen Vertrages und treten bei Unterzeichnung automatisch in Kraft. Sie bleiben wahrend des
gesamten Einsatzes des Temporarmitarbeiters im Einsatzbetrieb glltig, es sei denn, gesetzliche
Anderungen erfordern eine Vertragsanpassung.

2. Diese AGB sind zwingender, stillschweigender Bestandteil eines Vertrages. Sollte wegen
nachtraglicher Nichtannahme der AGB ein Vertrag aufgeldst werden, schuldet der Vertragspartner die
im Vertrag erwdhnte Leistung.

3. Versaumt der Einsatzbetrieb ein Exemplar des Verleihvertrages gegenzuzeichnen und codeblue
zuriickzusenden, gilt die auf dem Stundenrapport angebrachte Unterschrift nicht nur als Bestatigung
der Richtigkeit betreffend der eingetragenen Stunden der verliehenen Fachperson, sondern auch als
Annahme des Angebots des Vertrages von codeblue. Der Vertrag ist nachtraglich jedoch in jedem
Fall zum nachstmdglichen Zeitpunkt unterzeichnet an codeblue zurlickzusenden.

4. Die besonderen Bedingungen eines jeden Einsatzes, wie Stundentarif, Einsatzbeginn und Dauer
werden im Voraus durch ein Angebot festgelegt und bei Annahme durch den Verleihvertrag bestatigt.
Diese besonderen Bedingungen sind nur wahrend der vereinbarten Einsatzzeit glltig.

5. Die dem Einsatzbetrieb verliechene Fachperson ist durch einen Arbeitsvertrag an codeblue gebunden.
Dieser Vertrag legt seine Rechte und Pflichten sowohl gegeniliber codeblue als auch gegeniber dem
Einsatzbetrieb fest. Vertraglich ist die Fachperson nicht an den Einsatzbetrieb sondern an codeblue
gebunden. Anderungen des Vertrages sind ausschliesslich codeblue darzulegen und zu verhandeln.
Administrative Weisungsbefugnis beziiglich des Verleihungs-verhaltnisses behalt sich codeblue vor.

6. Wenn der Vertrag den Hinweis bezlglich einer unbefristeten Dauer enthalt, dann kann jede Partei
den Vertrag unter Einhaltung der folgenden Fristen auflésen:
e Wahrend der ersten drei Monate fiinf Arbeitstage
e Vom vierten bis und mit sechstem Monat zehn Arbeitstage
e Ab dem siebten Monat 25 Arbeitstage jeweils auf den gleichen Tag des darauffolgenden Monats.

7. Der Einsatzbetrieb sowie die Fachpersonen verpflichten sich, codeblue rechtzeitig zu benachrichtigen
falls der Einsatz vorzeitig und nur in Ausnahmefallen beendet werden soll. Bei befristeter Dauer endet
der Vertrag automatisch ohne Verpflichtung zur Verldngerung nach Ablauf der festgelegten
Zeitspanne.

8. codeblue behalt sich das Recht vor, andere als die vorgeschlagenen Fachpersonen einzusetzen. Es
wird garantiert, dass deren Fertigkeiten und Kompetenzen als gleichwertig eingestuft werden. Sollte
sich kein anderer Mitarbeiter finden lassen, gilt der Vertrag mit sofortiger Wirkung als beendet.
Gegenseitige Ersatzanspriiche entstehen nicht.

9. Gemass Vertrag, den codeblue und die verliehene Fachperson verbindet, verpflichtet sich letztere,
den Anweisungen des Einsatzbetriebes bei der Ausfihrung der ihr anvertrauten Aufgaben
genauestens Folge zu leisten. Die Fachperson arbeitet sorgfaltig und gewissenhaft gemass den
Berufsvorschriften sowie nach allgemeinem Wissensstand. Zudem respektiert sie die
Gepflogenheiten des Einsatzbetriebes. Durch den Vertrag mit codeblue verpflichtet sich die
Fachperson zu absoluter Diskretion beziiglich den Angelegenheiten des Einsatzbetriebes sowie
denen von codeblue selbst.
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Der Einsatzbetrieb verpflichtet sich gemass der Verordnung des Bundesrates Uber die Verhiitung von

Unfallen und Berufskrankheiten (VUV):

e Der von codeblue verliehenen Fachperson die zur Ausfihrung ihrer Arbeit notwendigen
Ausristung, Materialien und Gerate zur Verfiigung zu stellen und zu kontrollieren, ob letztere
diese auch korrekt einsetzt bzw. eine entsprechende Einweisung zu veranlassen.

e Alle nitzlichen Vorkehrungen zu treffen, um Unfalle zu vermeiden und dafiir zu sorgen, dass der
Temporarmitarbeiter die allgemeinen, berufsspezifischen und speziellen seinen Arbeitsplatz
betreffenden Sicherheitsmassnahmen kennt.

e Alle notwendigen Massnahmen zu treffen, um Leben und Gesundheit des von codeblue
verliehenen Mitarbeiters zu schitzen und die Bundesgesetze und Verordnungen betreffend
seiner Aktivitat einzuhalten.

Ab Einsatzanfang kontrolliert der Einsatzbetrieb, ob der von codeblue verliehene Temporarmitarbeiter
den Anforderungen entspricht und die ihm anvertrauten Aufgaben ausfiihren kann. Ist dies nicht der
Fall, muss der Einsatzbetrieb sofort codeblue dariiber informieren und entsprechenden Ersatz
anfordern.

Der Einsatzbetrieb ist verantwortlich daflir, dass die Vorschriffen des schweizerischen
Arbeitsgesetzes eingehalten werden, insbesondere in Sachen Uberzeitarbeiten. Als Uberzeitarbeit
gilt die Uber die gesetzliche wéchentliche Hbéchstarbeitszeit von max. 50 Std. (bei einem BG von
100%) hinaus geleistete Anzahl Stunden sowie alle anderen Ausnahmen, die einer Bewilligung
unterliegen. Zur Ausfiihrung von Uberzeiten ist die vorherige Zustimmung des Temporarmitarbeiters,
codeblue und ggf. die einer fiir die Bevollmachtigung einer Ausnahme zusténdigen Behdérde nétig.

Geleistete Uberzeit, die die maximal erlaubte Hdchstarbeitszeit von 50 Std. pro Woche gemass
schweizerischem Arbeitsgesetz Uibersteigt, wird mit einem Zuschlag von 25% auf das im Vertrag
vereinbarte Honorar verrechnet.

codeblue verleiht nur ausgewiesene, sorgfaltig ausgewahlte Fachpersonen und Ubernimmt aus-
drucklich keine Haftung fur die Arbeit der Temporarmitarbeiter. Gegeniber Drittpersonen haftet der
Einsatzbetrieb fir den Temporarmitarbeiter (OR Art. 55 und Art. 101). Der Abschluss einer
Berufshaftpflichtversicherung ist Sache des Einsatzbetriebes, bei dem die Temporarmitarbeiter zum
Einsatz kommen.

Am Ende jeder Woche weist die verliehene Fachperson dem Einsatzbetrieb einen Stundenrapport
vor, der diesen kontrolliert und gegenzeichnet. Es werden nur die von dem Einsatzbetrieb
anerkannten geleisteten Arbeitsstunden, Pikettdienste sowie die zuvor abgemachten Spesen und
Entschadigungen verrechnet. Anhand des vom Einsatzbetrieb unterzeichneten Stundenrapportes
erstellt codeblue die Rechnung geméass den abgemachten und im Vertrag erwahnten Bedingungen.
Mit seiner Unterschrift akzeptiert der Einsatzbetrieb die Richtigkeit dieses Stundenrapportes.

Rechnungen von codeblue werden monatlich dem Einsatzbetrieb erstellt und sind innerhalb von 14
Tagen rein netto und ohne Skontierung zahlbar. Der Temporarmitarbeiter ist nicht befugt, Zahlungen
der von codeblue ausgestellten Rechnungen entgegenzunehmen.

Der verliehenen Fachperson werden keine Kosten berechnet.

codeblue zahlt der verliehenen Fachperson den Lohn direkt aus sowie die mit ihr ausgehandelten
lohnspezifischen Nebenabreden.

Der Einsatzbetrieb hat die Méglichkeit, einen von codeblue verliehenen Temporarmitarbeiter in ein
festes, unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu Glbernehmen. Mit Einverstandnis des Temporarmitarbeiters
kann er, falls der Einsatz mehr als 3 Monate dauerte, ohne flir den Betrieb entstehende Kosten
tibernommen werden. Falls eine Ubernahme vor Ablauf dieser Frist gewiinscht wird, kann dem
Einsatzbetrieb fiir die Restlaufzeit der Verwaltungsaufwand incl. einer anteiligen der bei codeblue
Ublichen Vermittlungsgeblhr sowie der entgangene Gewinn in Rechnung gestellt werden.

Der tagliche Arbeitseinsatz wird bei nicht geplanten kiirzeren Einsatzen, unabhangig von der
tatsachlich erbrachten Arbeitsleistung, mit mindestens 80% der urspriinglich vereinbarten Arbeitszeit
in Rechnung gestellt. Kurzfristig nicht benétigte Arbeitseinsatze missen mindestens 5 Arbeitstage vor
Arbeitsbeginn der verliehenen Fachperson sowie codeblue abgesagt werden. Die Nichteinhaltung
dieser Frist bedingt eine Berechnung von 80% der vereinbarten Arbeitsleistung.

Pikettstunden werden als volle Arbeitsstunden inklusive der ortsiiblichen Zuschlage berechnet, wenn

der Arbeitsbeginn nach Abruf in weniger als 30 Minuten erfolgen muss. Eine entsprechende
Raumlichkeit ist vom Betrieb zur Verfligung zu stellen.
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Personaldossiers, die dem Kunden durch codeblue zugestellt werden, bleiben Eigentum von
codeblue; ausgenommen den Bewerbungsunterlagen des vom Kunden eingestellten Bewerbers. Alle
Personaldossiers sind vertraulich zu behandeln und bei Nichtgebrauch an codeblue zuriick zu
senden. In keinem Fall diirfen diese Unterlagen Drittpersonen vorgelegt und auch nicht direkt oder
indirekt gebraucht werden.

Ausschliesslich schriftliche Vereinbarungen sind justitiabel, mtindliche Nebenabreden haben keinerlei
Gultigkeit.

Alle von codeblue erbrachten Leistungen unterliegen dem Mehrwertsteuergesetz. Angebote, falls
nicht gesondert ausgewiesen, sind zuzlglich der geltenden gesetzlichen Mehrwertsteuer giltig.

Rechtsstreitigkeiten zwischen codeblue und dem Einsatzbetrieb betreffend samtlicher Geschéafte
kommen vor das zustandige Gericht am Firmensitz der codeblue in Biel. codeblue behalt sich das
Recht vor, den zustandigen Gerichten des Domizils oder des Firmensitzes des Einsatzbetriebes die
Angelegenheit vorzutragen.

Vertrage mit der codeblue GmbH sowie diese AGB unterliegen Schweizer Recht und wurden von der
BECO gepriift.
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